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T.C.SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIG}
GENEL SAGLIK SIGORTASI GENEL MUDURLUGU’NE

Bilindigi tizere Sosyal Giivenlik Kurumunda calisan eczacilarin statiisii, tcret ve mali haklari,
5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun “Personelin statiisii, ucret ve mali haklar” baslikl1 28
inci maddesinin sekizinci fikras ile belirlenmigtir.

Sz konusu diizenlemede; “Kurumun merkez ve _tasra teskilati kadrolarinda_bulunup, saghik

harcamalarina_esas_olan_fatura ve recetelerin_incelenmesi_islerinde ve Kurum_saglik _kurullarinda
calisan; tabip, dis rabibi. eczaci ve tipta. uzmanik ..méviﬂatznda belirtilen dallarda bu mevzuat
hiikiimlerine _gore uzman olanlara_en viikSék: Devlet memuru ayligin (ek gosterge dahil) %700 iinii,
sadhk hizmetleri ve yardumct saglik hizmetleri smifing dahil diger personele ise %225’ini_gecmemek
iizere ek odeme yapuabilir. Genel Idare Hizmetleri Snifinda ver alan kadrolara asaleten veya vekaleten
atanan ve Genel Saglik Sigortast Genel Miidiirliigiinde fiilen calisan dokior, dis hekimi ve eczactlara en
yiiksek Devlet memuru ayhiginn (ek gosterge dahil) %700’ iinii_gecmemek lizere ek ddeme yapuabilir.
Yapilacak ek ddemelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir verei kesintisi yapimaz. Is hacmi, gorev
mahalli, gbrevin onem ve giicliigii, personelin kadro unvani, derecesi, performanst ile kullanian izin ve
istirahat raporlart gibi kriterler g0z oniinde bulundurularak yapiacak ek sdeme tutarlary ile odemeye
iliskin diger usul ve esaslar, Yonetim Kurulunun teklifi ve Malive Bakanliguun uygun go
Bakan tarafindan belirlenir.” hikmi yer almaktadir.

riigii_iizerine

Konu hakkinda Birligimize ulasan duyumlar asagida belirtilmis olup;

e Mevcut uygulamada 5502'éay111 Kanundan dayanakla ek ddeme odenen saghk ve yardimci
saghk personeli i¢in ek 6deme 6denmesine iligkin olarak Kurumunuzca yeni bir diizenleme
yapildigy,

e Yapilan diizenlemenin Maliye Bakanlifmna gorily almmak Uzere gonderildigi ve Maliye
Bakanliginca yapilan degerlendirme sonucunda Kurumunuza Bakanhik goriislerinin
bildirildigi,

o Stz konusu diizenlemede, merkez ve tasra teskilatinizda gorevli eczaci meslektaglarimizin ek
ddemelerinin - meveut uygulamadan geriye gidilerek, performans adt altinda, o©lgilebilir
kriterler olmaksizin sistematik olmayan bir yontemle degistirilmesinin onerildigi,
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e Yine mevcut uygulamadan geriye gidilerek merkez teskilatinizdaki eczac meslektaglarimizin
tasra tegkilatinda gorevli eczacilardan daha diisiik ek ddeme almasimin onerildigi,

e Hem merkez hem de tagra teskilatindaki eczaci meslektaslarimizin, aym birimlerde gorevli
tabip, uzman tabip ve dis tabibi ile ayni isi yapmalarina ragmen daha az ek ddeme verilmesi
yoniindeki esitsiz dizenlemeye devam edilecegi,

e Genel idari hizmeti stmfindaki eczaci meslektaglarimizin ise hem Kurumunuzdaki diger tim
eczact kadrosundaki meslektaslarimizdan hem de genel idari hizmetler sinif1 tabiplerden daha
az ek odeme almasinin onerildigi,

anlasiimaktadir.

6643 Sayih Tiirck Eczacilan Birligi Kanunpunun, Tirk Eczacilan Birligi'nin vazifelerinin
tammlandin 4. Maddesinin (f) bendinde yer alan “Halk saghgmi korumaya, azasim muayyen refah
seviyesine ulagtiracak gerekli is sahalar bulmaya, is kanunlan ile igtimai kanunlarmn ve bunlara miisteniden
¢ikarilan nizamname ve talimatname hiikiimlerinin tatbikatinda meslek ve meslektaglarin hak ve menfaatlerini
Kkorumaya ve her tirlii i tevziini adilane bir sekilde tanzime galigmak.” hiikmii geredi, kamuda ¢aligan eczacl
meslektaglarimizin statiileri ve mali haklar Birligimizi yakindan ilgilendirmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu, saglik giivencesinin saglanmasi gibi hayati bir anayasal hakkin
vatandaslarimiza saglanmasina aracilik eden bir kurum olmasi nedeniyle, Kurumunuzca uygulanan
politikalar ve yiriitiilen islemlerin yerindeligi ve zamanlamasi tiim vatandaglar igin Onem arz
etmektedir. Kaliteli, adil, aktiieryal ve mali acidan siirdiiriilebilir bir sosyal ‘giivenlik sisteminin
yiiriitilmesi, etkin, siiratli ve kaliteli hizmetin verilmesi ise diger kurumlarda oldugu gibi Kurumunuz
personelinin etkin ve verimli bir sekilde ¢aligmasina baghdir.

Kurumunuzun genel saglik sigortasina yonelik iglemlerinin yerine getirilmesinde, saglik hizmeti
sinifi personelinin gorev yapiyor olmasiin tagidif1 onem tartigilamaz olup Kurumunuz saghk hizmeti
smifi  personeli iginde en biiyiik paylardan birini eczact meslektaglanmizin olusturdugu
degerlendirilmektedir. Serbest eczacilik yapmak yerine kamuda caligmay tercih eden ve Kurumunuzda
gorevlendirilen meslektasglanmizin, biiytk bir dzveriyle gerek merkez gerekse tagra teskilatinizda,
saglifa iligkin tim birimlerde bircok farkli alanda aktif olarak calistil, saglik politikalarinin
belirlenmesi, saghk hizmetlerinin fiyatlandinlmast, geri ddeme usul ve esaslanmin belirlenmesi, izleme
ve degerlendirmeye yonelik analizlerin yapilmasi, 6deme ve inceleme islemleri ve denetim islemleri
gibi Kurumunuz giderlerinin 6nemli bir boliimiini olusturan saglik harcamalarnna yon veren islerde,
mesleki bilgileri yam sira Kurumsal tecriibe ve deneyimleriyle caligtiklan hepimizin malumudur.
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Sosyal Giivenlik Kurumu gibi, faaliyetieri toplum saghig1 ve gelecegi agisindan ¢ok dnemli olan
bir kurumda, is ve gorev ayrimi yapmaksizin, tabip ve diger saglik hizmeti personel ile birlikte ayn il
yapan, Kurumun sagliga iligkin gorevlerinin biiytik bir bolimiinu {istlenmis eczaci meslektaglarimizin,
gerek eczaci kadrosunda gerekse genel idare hizmetleri sinifi kadrosunda iken statii ve mali haklar
acisindan kayba ugramalarma yol acabilecek bir uygulamanin hayata gegirilmesinin esitlik ve adalet
anlayigina aykiri olacadi, bu tur bir uygulamanin eczaci meslektaslarimizin magdur olmast yaninda
calisma verimliligini diigiirecegi degerlendirilmektedir.

Merkez ve tasra teskilatinda gorevli eczaci meslektaslarimizin hak kaybmna ve magduriyetine
sebebiyet verecek herhangi bir uygulamanin hayata gecirilmesinin onlenmesi igin Kurumunuzca gerekli
girisimlerin ~ ve cahigmalarin  yapilacagl inanciyla konu hakkindaki goriiglerimizi  bilgi ve
degerlendirmelerinize saygilarimla arz ederim.
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