ECZANELERDE CALISAN DESTEK PERSONELININ EGITIMINE DAIR
PROTOKOL

AMAC

MADDE 1- Bu Protokoliin amaci, Milli Egitim Bakanligi, Saghik Bakanligi ve Tiirk Eczacilan
Birligi’nin igbirligiyle eczanelerde ¢alisan ve bu Protokoliin 4 {inci maddesinin (n) bendinde
tanimlanan “Destek Personeli’nin egitimine yonelik diizenlenecek kurslarla ilgili esas ve
yiikiimliiliikleri belirlemektir.

KAPSAM _
MADDE 2- Bu Protokol, Milli Egitim Bakanhg1, Saglhik Bakanhg ve Tiirk Eczacilan Birligi’nin
isbirligiyle eczanelerde galisan destek personelinin egitimine yonelik diizenlenecek kurslarla
ilgili esas ve yiikiimliiliikleri kapsar.

DAYANAK

MADDE 3- Bu Protokol; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 181 sayili Saghk Bakanhiginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 6197 sayil Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun; 5450 sayili Kamu Kurum ve
Kuruluglarina Bagli Okullarin Milli Egitim Bakanligina Devredilmesi ile Bazi Kanunlarda ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve 6643 sayilh Tiirk
Eczacilan Birligi Kanunu’na dayamlarak hazirlanmigtir.

TANIMLAR

MADDE 4- Bu Protokolde gegen;

a) “MEB ” Milli Egitim Bakanhigim,

b) “SB” Saglik Bakanligini,

¢) “CYEGM” Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirltigiini,

d) “IEGM?” ila¢ ve Eczaciik Genel Miidiirliigiinii,

¢) “MEB-SIDB” Milli Egitim Bakanlig1 Saglik Isleri Dairesi Baskanlhigin,

f) “TEB” Tiirk Eczacilan Birligini,

g) “Miidiirliik” [I/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerini,

h) “iSM” Il Saglik Miidiirliiklerini,

i) “Federasyon” Eczane Teknisyenleri Dernekleri Federasyonlarindan her birisini,

i) “Konfederasyon” Eczane Teknisyenleri Dernekleri Federasyonlarinin olugturdugu
konfederasyonu,

k) “HEM” Halk Egitimi Merkezlerini,

) “MEM” Mesleki Egitim Merkezlerini,

m) “Kurs” Halk Egitim Merkezleri ile Mesleki Egitim Merkezleri eczanelerde ¢alisan

destek personeline yonelik diizenlenecek kurslar,

n) “Belge” Omegi EK-2 de yer alan ve kurslar basar ile bitirenlere verilen belgeyi,

o) “Destek personeli” Eczanelerde eczaci gbzetim ve denetiminde satig, 6n muhasebe,
hizmet, orginazasyon ve kurumsal islemleri yiiriiten ve bu Protokol kapsaminda gerekli
egitimden sonra belgelendirilen eczane galiganlarim, :

ifade eder.

TARAFLAR _

MADDE 5- Bu Protokoliin taraflann Milli Egitim Bakanlig1, Saghik Bakanlif: ve Tiirk Eczacilan
Birligi’dir.

YETKILI BIRIMLER _
MADDE 6- Bu Protokoliin yiiriitiilmesinde merkezde, MEB adina CYEGM, SB adina IEGM,
tagrada ise CYEGM adina Miidiirliikler, HEM ve MEM, IEGM adina ISM yetkili ve sorumludur.
Konfederasyon Federasyonlar ile yerel diizeyde egitim faaliyetlerine goniilliiliik esasina gore
katkida bulunabilirler. '
YUKUMLULUKLER

MADDE 7- Bu Protokol kapsamindaki is ve iglemlerin yiiriitiilmesinde birimlerin
yiikiimliiliikleri agagidaki sekilde belirlenmigtir:




7.1. CYEGM’nin Yiikiimliilikleri

7.1.1. Protokol gergevesinde is ve islemlerin diizenli yiiriitillmesi yoniinde gerekli onlemleri
almak,

7 1.2. Kurslarin diizenlenmesi ve yiiritiilmesiyle ilgili olarak gerekli emir, onay vb. iglemleri
hazirlamak, ilgili birim ve yetkililere ulastirilmasini saglamak,

7.1.3. Gerektiginde faaliyetleri yerinde izlemek ve denetlemek,

7.1.4.Degerlendirme toplantisi kararlarimin illere gonderilmesini ve kararlarin uygulanmasim
saglamak,

7 1.5. Kurslara katilimn yitksek diizeyde olmasi yoniinde gerekli onlemleri almak.

7.2. IEGM’nin Yiikiimliliikleri

7 .1. Kurs diizenlenecek merkezleri; bolge ve illeri CYEGM isbirligi ile belirlemek,

7.2.2. Kurslarda gdrev yapacak ISM elemanlarinin belirlenmesini ve ilgili onaylarin alhinmasim
saglamak,

= 2.3. Kurslara katihmin yiiksek diizeyde olmasi yoniinde gerekli 6nlemleri almak,

7.2.4. Karsilagilan giiglikklerin giderilmesi yoniinde CYEGM ile isbirligi yapmak ve ortak
alinacak kararlara gore ig ve islemlerin yiriitilmesini saglamak,

7.2.5. Kurslarin saglikhi yiiriitiilebilmesi igin iSM, TEB ve Konfederasyona gerekli emirleri
gondermek ve takibini yapmak,

7.2.6. Kurslarin yiiriitilmesinde ihtiya¢ halinde epitim ortami, dokiiman ve teknik donanimin
saglanmasi konusunda gerekli galimalan yapmak ve tedbirleri almak,

7.2.7. Gerektiginde faaliyetleri yerinde izlemek ve denetlemek.

7.3. Miidiirliiklerin Yiikiimliliikleri

7.3.1. Diizenlenecek kurslarin diizenli olarak gerceklestirilmesi hususunda gerekli tiim Onlemleri
almak,

7.3.2. Kurslarla ilgili gerekli onay, izin, yazigma vb. i§ ve islemleri yiiriitmek,

7 3.3. Kurslara katilimn yiiksek diizeyde olmas: yoniinde gerekli bilgilendirmeyi yapmak,

7.3.4. Protokol geregi egitim yapilacak egitim ortami ile teknik donamimin saglanmasi
konusunda gerekli galismalan yapmak, gérev yapacak egiticilerin gorevlendirilmesini saglamak,
7.3.5. Kurslan yerinde denetlemek ve varsa aksakliklarin giderilmesini saglamak,

7.3.6. Kurslan bagan ile bitirenlere verilecek belgeleri imzalamak,

7.3.7. imzalanan belgelerin belge numarasi ve isim listesini saklamak,

7.3.8. Degerlendirme komisyonu kararlarimin uygulanmasim saglamak,

7.3.9. HEM’lerde egitim ortamimn yeterli olmamasi durumunda MEM’lerden veya diger egitim
ortamlarindan yararlanilmasini saglamak.

7.4. iSM’nin Yiikiimliikleri

7 4.1. Diizenlenecek kurslarda gorev yapacak ogreticileri temin etmek ve kurslarin diizenli
olarak gergeklestirilmesi hususunda gerekli tiim Snlemleri almak,

7.4.2. Ihtiyag halinde egitim ortami, dokiiman ve teknik donammmn temini konusunda
destekleyici ¢aligmalar yapmak,

7.43. TEB, Konfederasyon ve Miidiirliikler arasinda gerekli koordinasyonu saglamak.

7.4.4. Kurslan bagan ile bitirenlere verilecek belgeleri imzalamak.

7.5. HEMlerin Yiikiimliiliikleri

7.5.1. Egitime katilacak olan kisilerin kayit-kabul iglemlerini diizenli olarak yiiriitmek,

7 5.2. Kurslara katilacaklarin gerekli onaylarim zamaninda almak,

7.5.3. Kurslarla ilgili tim is ve iglemlerin saplikh ytiriitilmesi icin Mudiirlik ile igbirligi
yapmak,

7.5.4. Ogretim elemam gorevlendirilmesinde Mudiirlik ile devamh isbirligi yapmak,

7.5.5. Kurslar ile ilgili gerekli bilgilendirmeyi (duyuru, afis vb.) yapmak,

75.6. Bakanliklardan gonderilecek yaym, materyal, arag-gere¢ vb. ilgililere ulagtirmak ve
bunlarin amacina uygun olarak kullanimim saglamak,

7.5.7. Kurslan bagan ile bitirenlere verilecek belgeleri imzalamak,
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7.5.8. Uygulanacak 6gretim programindaki derslerin haftalik ders dagilim gizelgeleri ile egitimin
baslamas1 ve tamamlanmasi hususundaki is ve islemleri Miidiirlik ve iSM ile koordineli olarak
planlamak ve uygulamak.

7.6. TEB’in Yiikiimliiliikleri

7.6.1. Miidiirliik, iISM ve HEM isbirliginde kurslarla ile ilgili gerekli bilgilendirmeyi (tanitim,
duyuru, afig vb.) yapmak,

7.6.2. ihtiyag duyulan 6greticilerin teminini saglamak ve Midiirliige bildirmek,

7.6.3. Kurslar i¢in gerekli olan yaymn, materyal, arag-gereg vb. ilgililere ulagtirmak ve bunlarin
amacina uygun olarak kullammin saglamak,

7.6.4. Kurslann yiiriitiilmesinde ihtiya¢ halinde egitim ortamu, dokiiman ve teknik donanmimin
saplanmas1 konusunda gerekli caligmalar yapmak.

7.7. Konfederasyonun Yiikiimliiliikleri

7.7.1. Mudirlik, iISM ve HEM isbirliginde gerekli bilgilendirmeyi (tanitim, duyuru, afis vb.)
yapmak,

7.7.2. Miidiirlik, ISM ve HEMler ile igbirligi yaparak islemlerin diizenli yiiriitiilmesine katkida
bulunmak,

7.7.3. Egitime katthmin yiiksek diizeyde olmasi yoniinde gerekli bilgilendirmeyi yapmak,
egitime katilmak iizere konfederasyona bagvuruda bulunan iyelerinin isimlerini ve diger
belgelerini kurs bagvuru merkezine bildirmek.

KURSLARA KATILIM SARTLARI

MADDE 8-Kurslara katihim igin:

a) En az ilkokul veya ilkdgretim okulu mezunu olmak,

b) Saghk durumu meslegi icra etmesine uygun olmak,

¢) Protokoliin yiiriirlige girdigi tarihte eczanelerde eczaciya destek personeli olarak

asgari 1 yil galisigim (kesintili olabilir, toplamda 1 yihn tamamlanmas: gerekir.)sigorta

primleri ile belgelendirmek sartlar aramr.

KURS EGITIM PROGRAMLARI

MADDE 9-Kurslarla ilgili egitim programlan CYEGM, IEGM ve TEB tarafindan birlikte
hazirlamir. Kurs programi 256 saat teorik, 1200 saat pratik olmak iizere bir takvim yil1 ve toplam
1456 saat siireli diizenlenir. (EK-1) Imkan ve sartlara gore giindiiz pratik, gece teorik egitim
seklinde paralel egitim yapilacag gibi, tnce teorik egitimin tamamlanmasi daha sonra pratik
epitime baglanmas: seklinde bir uygulama da yapilabilir. Teorik egitim HEM ve MEM’lerinde,
pratik/uygulamal: egitim ise Eczanelerde yapihir. Eczanelerdeki pratik egitim, ISM ve HEM
yoneticileri tarafindan birlikte denetlenir. Pratik egitim, eczane sahibi eczac: tarafindan verilir.
Kurs agma ve gretici gérevlendirme onayinda pratik egitimi verecek eczaci da belirtilir.

Egitim-6gretim programundaki degisiklik ve giincellemeler CYEGM ve IEGM tarafindan
yapilir ve ilgililere duyurulur.

Kurslara katilanlar mazeretli veya mazeretsiz olarak ders bazinda toplam ders saatinin
1/4"tinden fazla devamsizhik yapar ise o dersi almamig kabul edilir. Aym husus pratik egitim i¢in
de gegerlidir.Pratik egitime devam ederken is yerini degistirenler, aynidiklan igyerindeki pratik
egitim sorumlusu eczacidan egitime devam ettigi siire ve bagari durumunu belirtir belgeyi alip
HEM miidiirligiine ibraz etmek zorundadir. Ayni sekilde pratik egitime devam edecegi yeni
isyeri ve pratik egitim sorumlusu eczacinin bilgileri de aym giin HEM midiirligiine bildirilir ve
gerekli gorevlendirme onayinin alinmast saglanir.

Teorik ve pratik egitimin sonunda o egitimde gorilen her ders igin ayn ayn
degerlendirme yapilacaktir (Ancak katilimer devamsizhiktan kalmamak ve dersin sinavina
girmek sartiyla). Teorik dizeyde almus olduklan derslerin ders bazl degerlendirilmesi sonuglar
ortalamas1 2 ve iizeri ortalamay: tutturanlar pratik diizeye devam edebilecektir. 2. diizey
degerlendirilmesi de aym sekilde yapilarak iki diizeyi basan ile tamamlayan katilimcilar bagarili
sayilarak ornegi EK-2’ deki kurs bitirme belgesi verilir.

DECERLENDIRME TOPLANTILARI YAPILMASI
MADDE 10- Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda uygulamada karsilagilan ve ilgili
birimlerce ¢ozillemeyen problemleri ¢dziime kavusturmak amaciyla SB ilgili Miistesar




Toplantilarin sekreterya islemleri IEGM tarafindan yiriitiiliir. Toplant1 glindemi, yetkili
birimlerden iletilen sorunlar, talep ve Oneriler dogrultusunda hazirlamir. Alinan kararlar zaman
gecirmeden uygulamaya konulur.

CESITLI HUKUMLER

MADDE 11- Egitim mesai saatleri igerisinde verilebilecegi gibi, sartlara gore aksam ve hafta
sonlar1 da planlanip uygulanabilir.

MADDE 12- Kurslarda gorevli ogretmen/dgreticilere merkez miidiirliklerince, Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar gergevesinde
sdeme yapihr. MEB Saghk Meslek Lisesi meslek dersleri 6gretmenlerinin bu kurslarda dncelikle
gorevlendirilmelerine 6zen gosterilir.

MADDE 13- Bu Protokolde yer almayan hususlar ile uygulamada karsilasilan giiclitklerin
giderilmesi yoniinde gerektiginde Miidiirliikler, ISM ve diger yetkililer toplant1 yaparak kararlar
alir ve alinan kararlar uygulamaya konulur.

MADDE 14- Bu Protokolde yer almayan hususlarda, Milli Egitim Bakanhify Yaygm Egitim
Kurumlan Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhgt Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iligkin Esaslar ve Eczaneler ve Eczane Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uygulanur.

MADDE 15- Gegmis donemlerde eczanelerde calisip halen eczanelerde fiilen ¢aligmayanlar,
calistiklan eczanelerden alacaklan belge ile kurslara kayit edilirler. Bu durumda olanlar teorik
epitime katilir, basarih olduklan takdirde kendilerine yazili bir belge diizenlenerek verilir. Daha
sonra pratik egitimleri de tamamladiktan sonra kurs bitirme belgesi tanzim edilir.

MADDE 16- Kurslar basladiginda kursa katilmaya hak kazananlardan vatani gérevini yapmakta
olanlar ile saglik sorunu nedeniyle kisa siireli ¢alisamamalan sebebiyle kurslara katilamayanlar
durumlarin belgelendirmeleri kaydiyla talepleri halinde bir sonraki kursa katilabilirler.
PROTOKOLUN SURESI

MADDE 17- Bu protokol imzalandig: tarihten itibaren 2 yil siireyle gegerlidir. 2 yillik siirenin
bitiminden 30 giin evvel taraflardan herhangi birinin protokoliin feshi yoniinde bir talebi
bulunmadi1 takdirde mezkur protokol kendirliginden 1 y1l uzar.

Protokoliin siiresinden &nce bitirilmesine taraflar birlikte karar verir.

YURURLUK
MADDE 18- {§ bu protokol iig niisha olarak diizenlenmis ve 05/ /?/Z'!Q?:.tarihinde imzalanarak
yiirlirliige girmistir.
EKLER
1) Program ornegi
2) Belge ornegi

Ecz. Erdog@an COLAK
Tiirk Eczacilan Birligi

Baskani
il Oyt wirf
ehmet TEMEL Dr.Orhan F.GUMRUKCUOGLU
Milli Egitim Bakanhg1 Saghk Bakanhg

Miistesar V. Miistesar




EK-1 ECZANE CALISANI EGIiTIMi DERS PROGRAMI

BIRINCI DUZEY
DERSIN ADI SURESI
ORTAK BECERI 32 SAAT
EKONOMI 32 SAAT
GENEL MUHASEBE 32 SAAT
I. DUZEY TOPLAM TEORIK 96 SAAT
iKINCI DUZEY
DERSIN ADI SURESI
SAGLIKTA TEMEL KAVRAMLAR 16 SAAT
XﬁﬁﬁkIYONETMELIKLER VE MESLEK 16 SAAT
MESLEKI BILGISAYAR 32 SAAT
ILAC DISI URUNLER 32 SAAT
PRATIK ILAG BILGISI 32 SAAT
HALK SAGLIGI 32 SAAT
ii. DUZEY TOPLAM TEORIK 160 SAAT
TOPLAM TEORIK 256 SAAT
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM 1200 SAAT
GENEL TOPLAM: 1456 SAAT
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